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Vita 

Joachim Klein, Jahrgang 1959, Diplom-Soziologe/VWL, Senior Coach (IHK) und Interkultureller Trainer bei heßdörfer interim management & 
coaching. 
 
Ich bin nach dem Studium der Soziologie und Volkswirtschaftslehre lange Jahre in der Luft- und Raumfahrtindustrie tätig gewesen. 
 
In meiner 7-jährigen Auslandsperiode bei Airbus in Toulouse habe ich in der Personalentwicklung und Weiterbildung gearbeitet und mich 
zum Coach und interkulturellen Trainer weiterentwickelt. 
 
Seit der Rückkehr nach Deutschland im Jahr 2001 arbeite ich in unterschiedlichsten Branchen und unterstütze meine Kunden in der 
Entwicklung ihrer Mitarbeiter. 
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Senior Coach (IHK) 

Arbeitssprachen 

§ Arbeitssprachen: Deutsch, Englisch, Französisch 

Branchen(erfahrung) 

§ Langjährige nationale und internationale Erfahrung 

 
Über 20 Jahre Erfahrung als Berater und Coach in unterschiedlichsten Branchen: 
 
§ Industrie § Banken 

§ Handel § Non-profit-Organisationen (z.B. 
Entwicklungshilfe) 

§ Soziale Organisationen  

Kompetenzen 

§ Coach (IHK Business Coach) und Supervisor. 

§ Interkulturelle Kompetenzvermittlung. 

§ Weiterbildung und Praxiserfahrung im Bereich Coaching und Erwachsenenbildung. 
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Beraterprofil 

Ausgewählte Projekte aus dem Bereich Management Diagnostik / Potentialeinschätzung: 

Recruitmentprozesse für internationale Traineeprogramme 

§ Konzeptionelle Entwicklung und Durchführung von Auswahlinterviews und Assessment Centern 

Potentialeinschätzung von Führungskräften für die interne Personalentwicklung 

§ Durchführung interner Single-Assessments, Erstellung individueller Profile, Erarbeitung individualisierter 
Personalentwicklungsempfehlungen 

Potentialeinschätzung externer Bewerber 

§ Durchführung von Assessments zur Erstellung individueller Stärken- und Schwächenprofile als qualitative Entscheidungsgrundlage 

Strategische Führungskräfteentwicklung 

§ Entwicklung und Durchführung von Management Development Centern zur Potentialeinschätzung einzelner Führungskräfte und von 
Führungsteams zur inhaltlichen Konkretisierung der  zukünftigen Führungskräfteentwicklung (Verzahnung von Aspekten der kollektiven 
Potentialeinschätzung und der inhaltlichen Ausrichtung der strategischen Führungskräfteentwicklung) 

16 Jahre Erfahrung im Bereich der Management Diagnostik/Potentialeinschätzung – einige Zahlen 

§ Gruppenverfahren: Assessment und Development Center: Mehr als 350 (mit mehr als 2000 Teilnehmern) 

§ Einzelverfahren: Einzel-Assessments/Bewerbungsgespräche: Mehr als 200 

§ Reporterstellung: Mehr als 1000 (in deutscher und englischer Sprache) 
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Trainerprofil 

Schulungen von Beobachtern für ACs und Development Center 

Vorbereitungstrainings für Teilnehmer von ACs  

Rollenspielerschulungen für Beobachter in ACs und Development Centern 

Coachings 

Supervisionen 

Trainings 

§ Interkulturelle Kompetenz (national / international) 

§ Präsentation und Moderation 

§ Change Management 
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Beruflicher Werdegang 

Dreisprachiger selbstständiger Berater, Trainer und Coach 

§ seit 2001 

Langjährige nationale und internationale Beratungs- und Trainingserfahrung 

§  in zahlreichen namhaften (DAX-)Unternehmen 

Projektleiter und Training Consultant für diverse Trainings und Seminare  

§ für ein internationales Großunternehmen in Toulouse, Frankreich 

Projektleiter 

§ für Marketingprojekte im internationalen Weiterbildungszentrum eines Unternehmens der europäischen Luft- und Raumfahrtindustrie 
in Toulouse, Frankreich 

Assistent des Leiters Aus- und Weiterbildung 

§ eines internationalen Luft- und Raumfahrtunternehmens in der Abteilung Zentrale Bildung 
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Qualifikationen 

Weiterbildungen 

§ Eignungsdiagnostik (A-Level-Zertifizierung nach DIN33430) 

§ Business Coach (IHK) 

§ Gestalttherapie-Praktiker (EPG, Paris) 

§ Train-the-Trainer (Fielden CEGOS) 

Berufsausbildung / Studium 

§ Studium der Soziologie (Schwerpunkt Bildungsplanung und –ökonomie), Nebenfächer sozialwissenschaftliche Methoden, 
Volkswirtschaftslehre, Abschluss 1993: Dipl.-Soziologie 

§ Ausbildung zum Staatl. anerkannten Erzieher, Abschluss 1985 

Tätigkeiten im wissenschaftlichen Kontext 

§ Lehrbeauftragter an der Universität in Landau, der Dualen Hochschule BW in Stuttgart und der Eidgenössischen Hochschule Bern 
(Schweiz) 

§ „Train-the-Trainer“, 

§ Change Management“, 

§ „Interkulturelle Kompetenz“, 

§ „Moderation und Präsentation“ 

->>in deutscher, englischer und französischer Sprache  

§ Wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Bundeswehr-Universität in Hamburg 

§  Evaluierung von „Innovationsmanagement-Trainings“ 


